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PREAMBULA

Ochrona matoletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju
przyswieca pracownikom placoéwki przy wypelnianiu ich funkcji w kazdym czasie.
Najwazniejszymi wartosciami lezacymi u podstaw wszelakich dzialat podejmowanych przez

pracownikow placowki jest bezpieczenfistwo, szacunek, godnosé i dobro dziecka.

W reakeji na dzialania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023 . o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2023
r. poz. 1606) zmieniajgce dotychczasows ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczodcia na tle seksualnym, ktdrej tytut na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciz na tle seksualnym i ochronie
maloletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.) placéwka niniejszym
wprowadza Standardy Ochrony matoletnich Iﬁajqce na celu zaimplementowanie dzialah

nacelowanych na ochrong dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.

Standardy Ochrony Matoletnich w placGwcee wyznaczajg zasady zapobiegania krzywdzeniu

dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

dziecka, a takze dzialania profilaktyczne majace na celu przeciwdziatanie naruszeniom dobra

dziecka.

Czynnosci podejmowane przez personel placowki znajduja oparcie w przepisach prawa

powszechnego oraz przepisach wewnetrznych placowki.

Personel placowki zna i stosuje zasady zawarte w niniejszych Standardach. Maloletni i ich
opiekunowie sg zapoznawani z tredcig Standardéw Ochrony Matoletnich w szezegdlnosei

poprzez wdrazane przez personel placowki dziatania edukacyjne i informacyjne.



SELOWNICZEK TERMINOW

Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka,

niezaleznie od Zrédla ich pochodzenia.

Dyrektor — dyrektor Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej Dla Dzieci z
Zaburzeniami Ze Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkota"

Dziecko (dalej takze: maloletni) — osoba, ktéra nie ukoficzyta 18 roku zycia.

Krzywdzenie dziecka - popelnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenic dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Opickun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic

zastepczy) lub opiekun prawny.

Osoba odpowiedzialna za internet - wyznaczony przez dyrektora pracownik, nadzorujgcy
korzystanie z internetu przez dzieci na terenie placoéwki oraz nad ich bezpieczefistwem w

internecie.

Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Maloletnich — osoba wyznaczona

sprawujaca nadzdr nad realizacja niniejszych Standardéw Ochrony Matoletnich w placowcee.

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba §wiadczaca prace w placowcee, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspolpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz

moze mieé¢ kontakt z dzieémi.

Placéwka - (dalej takze: szkota) - Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna Dla Dzieci 7
Zaburzeniami Ze Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkola" przy ul. Oboznej 29b w Krakowie

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze

przemocy domowe;.

Wizerunck - wizualne ukazanie zespolu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktore uzyskuje sie wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajgcych zidentyfikowanie

danej osoby jako konkretng jednostke fizyczng.



Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej i emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
i bezpieczenstwa, w ramach srodkow dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastepstwie
powodujace lub mogace powodowaé uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego,ljmoralnego lub spolecznego. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne

(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).

Zgoda opiekuna - zgoda co najmnicj jednego z opickunéw dziecka. W braku porozumienia
miedzy opickunami dziecka nalezy ich poinformowaé o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinny.



ROZDZIAL 1
STANDARDY OCHRONY MAY.OLETNICH

1. Placéwka ustanowila i wprowadzila Standardy Ochrony Matoletnich.

. Placéwka edukuje i angazuje personel placowki w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

. W placéwce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczefistwa dziecka.

. Placéwka monitoruje i weryfikuje zgodno$é podejmowanych dziatan z uregulowaniami

zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 1T
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

. Personel szkoly zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy
placéwki poglebiaja swoja wiedze w =zakresie ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem.

. Personel szkoly na biezaco monitoruje sytuacje maloletnich uczeszczajgcych do
placéwki, w szczegolnoécei uwzgledniajge czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia

dzieci.

. W sytuacji zaistnienia czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placéwki
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownicy szkoly wspieraja dziecko

i jego opiekunéw oraz udostepniaja informacje na temat dostgpnych form pomocy.

. Rekrutacja pracownikéw placéwki nastgpuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej

rekrutacji personelu, ktére stanowia Zatgcznik nr I do niniejszych Standardéw.



5. Pracownicy placowki znaja i postgpuja wedle ustanowionych w szkole zasad
bezpiecznych relacji personel — dziecke oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowia

Zalgeznik nr 4 oraz Zalgceznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

ROZDZIAL 111
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM - Procedury interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji 0 krzywdzeniu matoletniego

1. Personel placowki, a takze inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych powzigly podejrzenie o krzywdzeniu maloletniego, obowigzane sa
zapewni¢ poufnoé¢ uzyskanych informacji, wylgczajge informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialaf interwencyjnych.

2. Pracownik placéwki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu
dziecka ustala, czy wystapilo uszkodzenia ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje
pomocy lekarskiej. W razie koniecznoscei skorzystania z pomocy medycznej, pracownik
placowki kontaktuje si¢ z osobg odpowiedzialna za pomoc medyczng w szkole.

3. Pracownik niezwlocznie informuje Dyrektora placéwki o zaistniatej sytuacji oraz
sporzadza notatke stuzbowa z opisem sytuacji/zdarzenia.

4. Dyrektor placowki kontaktuje sie¢ z opiekunami matoletniego, ktérego krzywdzenic
podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po srodki
represji karnej wobec opiekuna matoletniego i gdy nie stwierdzono zagrozenia zycia
lub zdrowia placéwki lub osoba przez niego wyznaczona organizuje spotkanie z
opiekunami maloletniego celem zaprezentowania form wsparcia matoletniego.
Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa. |

5. Plan pomocy dziecku powinien zawieraé Wskazar_ﬁa, dotyczace:

a. podjecia przez placéwke dzialan w celu zapewnienia dziecku bezpiecieﬁstwa,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placdwka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje
taka potrzeba.

6. Gdy Zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa opiekunowie matoletniego,

dyrektor, po analizie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe instytucje i organy
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10.

11.

celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury Niebieskicj

Karty. Uprzednio dyrektor informuje opiekunéw matoletniego o obowiazku placowki

zgloszenia podejrzenia kizywdzenia dziecka w formie zawiadomienia na policje.

Dyrektor lub wyznaczony przez niego psycholog przeprowadza rozmowe z uczniem

ijego opiekunami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz ustalenia planu

pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczefistwa, ustalenia roli opiekunéw,

wsparcia dziecka przez placéwke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej

placowki wsparcia.

W przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak

wspolpracy z rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub

zanwazenie mewlasciwie wykonywanej wladzy rodzicielskiej, Dyrektor sklada

wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny (na mocy art.572

k.p.c.).

Dyrektor w przypadku gdy Zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia jest

pracownik placowki

a) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza notatke
Z opisem sytuacji oraz ma obowigzek zlozenia zawiadomienia na policje lub do
prokuratury (obowiazek wynika z art. 304 k.p.k.);

b) wspdblnie z pedagogicm/psychologiem ustala plan dzialania pomocy uczniowi

c) wdraza zaplanowane dzialania i monitoruje przebieg sytuacii,

d) sprawdza czy zaplanowane dzialania przynosza rezultaty

e) podejmuje w stosunku do pracownika krzywdzacego ucznia dzialania wynikajace
z kodeksu pracy.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

o krzywdzenin dziecka sporzadza sie protokot interwencji, ktorego wzdr stanowi

Zalgcznik nr 6 do niniejszego dokumentu. Dyrektor wzywa opiekunéw dziecka,

ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu. |

W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia  krzywdzenia  maloletnich,

przygotowywana jest tecczka zawierajaca dokumentacje zebrana w toku procedur

opisanych w niniejszym rozdziale. Tworzenie i prowadzenie tej dokumentacji powierza

si¢ pedagogowi/psychologowi lub innemu pracownikowi wskazanemu przez dyrektora

placéwki. Dokumentacja jest chroniona przed dostepem os6b nieuprawnionych.



ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-
DZIECKO

1. Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiccznych relacji miedzy personelem
auczniami stanowigce Zadqcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem
okreélaja, jakie zachowania i praktyki sa dopuszczalne, a jakie niepozadane w pracy
z uczniami. W przypadku kazdej interakeji z uczniem personel szanuje godnosé dziecka
oraz ma na wzgledzie jego bezpieczeistwo.

2. Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji miedzy uczniami
stanowiace Zalqcznik nr 5. Persénel placowki zaznajamia maloletnich w zrozumiatly dla
nich spos6b z zasadami bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi. W przypadku kazde;
interakcji dziecka z dzieckiem personel placéwki dba o to, by zapewni¢ kazdemu

bezpieczenstwo oraz poszanowanie jego godnosci.



ROZDZIAL V

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku maloletnich wedle
obowigzujacych przepiséw prawa. Placéwka szanuje prawo do prywatnosci kazdego
maloletniego.

Pracownicy szkoly zobowigzuja sie do chronienia wizerunku dziecka.

3. Zdjecia, filmy, nagrania nic mogg przedstawia¢ maloletnich w sytuacjach go

10.

osmieszajgcych lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny byé ubrane.
Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
badZz umozliwianie jego utrwalania na terenie placéwki bez pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka jest niedozwolone.

Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia,
film, nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opickuna dziecka.

Pracownik placéwki kazdorazowo informuje opiekuna matoletniego o sposobie
wykorzystania wizerunku dziecka (zdjeé, nagran, filméw) oraz o ryzykn zwigzanym
zpublikacja wizerunku dziecka. Opiekun maloletniego moze zadaé informacji
o sposobie przechowywania ww. danych.

Pracownik Szkoty moze skontaktowaé si¢ z opiekunem ucznia celem uzyskania zgody
na nieodplatne wykorzystanie zarejestrowanego wizerunku dziecka i okreslié, w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany, i ryzyku wiazacym si¢ z publikacjs wizeranku,
Jezeli wizerunek ucznia sktada si¢ na wycinek wigkszej catosci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opickuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
konicczna. .
Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajace utrwalié organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowag zarejestrowany material, przedkladajg dyrektorowi
placowki prosbe o zgode na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku ucznia na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna dziecka

oraz bez zgody dyrektora placowki.



11.

12.

13.

14.

15.

16.

1.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna ucznia — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

Rejestrowanie wizerunku uczniow przez ich opiekunéw na cele prywatne jest
dozwolone i nie wymaga zgody opiekunéw innych dzieci biorgcych udziat
w wydarzeniu. Personel placowki informuje opiekunéw dzieci o koniecznosci
uzyskania zgody opiekunéw dzieci, a takze innych oséb dorostych, na wykorzystanie,
przetwarzanie i publikowanic zarejestrowanych przez opiekundéw materialow
przedstawiajgcych wizerunki dzieci i 0sob dorostych. Publikowanie ww. wizerunkow
w mediach spotecznosciowych jest mozliwe tylko w razie uzyskania zgody opiekunow
matoletnich i dorostych utrwalonych na zdjeciu, filmie czy nagraniu glosowym.

W razie braku zgody opiekunéw ucznia na utrwalenie jego wizerunku, placéwka ustala
z opickunami dziecka sposéb ochrony dziecka, ktéry nie bedzie dla niego
stygmatyzujacy.

Materialy zawierajace wizerunek uczniow przechowywane sg w miejscu niedostepnym
dla 0s6b postronnych.

Ochrona wizerunku dzieci utrwalanych poprzez system monitoringu odbywa si¢ na
zasadach okreslonych w regulaminie jego funkcjonowania. Regulamin funkejonowania
monitoringu w placowce precyzuje zasady udostepniania nagran podmiotom
zewnetrznym.

Wizelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich s rejestrowane

i zgtaszane dyrektorowi placowki.

ROZDZIAL VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU 1 MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

W szkole uczniowie korzystaja z komputeréw wylacznie pod nadzorem nauczyciela.
W placéwee dzieci pod nadzorem nauczyciela korzystaja z monitoréw interaktywnych,
ktore wykorzystuje sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do wieku
i mozliwosci dzieci. |

Uczniowie z niepetnosprawnosciami korzystajs z elektronicznych urzadzed np.
tabletéw umozliwiajgcych im komunikacje. Oprogramowanie tychze urzadzen

przystosowane jest do wieku 1 niepetnosprawnosci dzieci.

11



Uczniowie nie maja swobodnego dostepu do Internetu na terenie placowki.
Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem, do ktérego dostep majg

wyznaczone osoby.

5. Placéwka stosuje 1 aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

10.

11.

12.

Dostep do internetu ograniczony jest przed tresciami, ktore moglyby stanowié
zagrozenie dla rozwoju dzieci.

W placowce wyznaczono osobe odpowiedzialng za Internet. Osobg odpowiedzialng za
internet w placowce jest Kierownik Techniczny.

Placéwka udostepnia materialy edukacyjne promujgce bezpieczenstwo w sieci. Osoba
odpowiedzialna za dostep do internetu w szkole przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu i urzgdzen elektronicznych.
Korzystanie z urzadzen elektronicznych stuzy wylacznie celom edukacyjnym.
Urzadzenia elektroniczne moga by¢ wykorzystywane podczas zajec jednie w celach
dydaktycznych pod opieka oraz za zgoda prowadzacego zajecia.

Placéwka, zapewniajac dzieciom dostep do urzgdzen elektronicznych, jest zobowigzana
monitorowaé ich zawarto§¢. W przypadku, gdy na urzadzeniu znajdujg sic
niebezpieczne tresci wyznaczony pracownik podejmuje czynnosci wyjasniajace oraz
ostatecznie majgce na celu usunigcie szkodliwych tresci.

Wychowawcy grup, w ktérych przeprowadzane sa zajecia komputerowe, przedstawiajg
dzieciom zasady bezpiecznego korzystania z urzgdzen elektronicznych.

Placéwka przeprowadza pogadanki z opiekunamil dzieci na temat bezpieczenstwa

W sieci.



ROZDZIAL. VII

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM

. Dyrekcja placowki wyznacza zespot odpowiedzialny za wprowadzenie i monitorowanie
Standardow Ochrony Maloletnich w placéwce.

. Zespdt odpowiedzialny za Standardy Ochrony Maloletnich propaguje znajomosé
Standardéw Ochrony Matoletnich wsréd maloletnich, ich opiekunéw i personelu
placowki.

. Zespdt odpowiedzialny monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich,
reaguje na sygnaty naruszenia Standardow oraz prowadzi rejestr zgloszen.

. Raz na 2 lata zeép(’)l 0 ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardéw. Ankieta stanowi Zaiécznik nr 7 do niniejszych
Standardéw Ochrony Matoletnich.

. Zesp6t o ktérym mowa ust. 1 analizuje wypelnione przez pracownikéw,
rodzicéw/opiekunéw, uczniéw ankiety. Zespot na podstawie ankiet sporzadza raport z
monitoringu, ktéry nastgpnie przekazuje Dyrektorowi placowki.

. Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich konieczne zmiany,
po zapoznaniu si¢ z propozycjami sporzadzonymi przez zespot o ktérym mowa w ust.
1. Dyrektor oglasza pracownikom placéwki, matoletnim i ich opickunom nowe
brzmienie Standardéw w sposéb dostgpny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunoéw, w szczegélnosei poprzez wywieszenie w micjscu ogloszeni dla
pracownikoéw lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie
placéwki, réwniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

. Personel placoéwki raz w roku odbywa obowigzkowe szkolenie w zakresie oclyony
maloletnich oraz sposobu rozmowy z matoletnim.

Ze szkolenia sporzadza sie notatke z uwzglednieniem listy obecnogci.
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ROZDZIAEL VIII
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposoéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunéw, w szczegélnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla
personelu placéwki lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng pracownikom
oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej placéwki i wywieszenie ich
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty, rowniez w wersji skrdconej, przeznaczonej

dla dzieci.

Niepubliczna Szkota Podstawowa

"PRZYSTANEK SZKOtA” Dyrektor Szkoly |

30-010 Krakdw, ul. OboZna 29b Gﬁq &L
tel. 12 446 92 67, 668 007 263 mgr Katﬂrn na Szczerbik



Zalgcznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznej Szkoly Podstawowe;j Specjalnej

Dla Dzieci z Zaburzeniami Ze Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkola"

. Nadrzednym celem przy zatrudnianiu personelu placéwki jest zapewnienie matoletnim
ochrony ich praw i bezpieczefistwa.

. Personel placéwki posiada adekwatne kwalifikacje do pracy z matoletnimi gdy jest to
niezb¢dne do wykonywania pracy okreélonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku.
W takim przypadku Dyrektor placéwki moze zgdaé informacji kandydata/kandydatki
w zakresie: '

a. wyksztalcenia,

b. lkwalifikacji zawodowych,

~ ¢. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia,

. Dyrektor placéwki przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki dokonuje weryfikacji
kandydata/kandydatki w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnpym -
Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestrze. Pozyskane
informacje przechowuje sig w aktach osobowych pracownika lub dokumentacii jego
dotyczacej.

. Dyrektor placowki przed zafrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisku
pedagogicznym badZ kandydata/kandydatki na stanowisku, ktére dopuszcza kontakt
z dzieckiem weryfikuje kandydata/kandydatke w Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych
dla Nauczycieli.

. Kandydat/kandydatka przed zatrudnieniem przedktada Dyrektorowi placoéwki
informacje z Krajowego Rejestru Kamego w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okre§lone w przepisach prawa obcego. Pozyskane informacije
przechowuje sie w aktach osobowych pracownika lub dokumeéntacji jego dotyczace).

. W razie ponownego zatrudnienia pracownika w placéwce w ciggu 3 miesiecy od dnia
rozwigzania umowy Dyrektor nie ma obowigzku dokonania ponownej weryfikacji

informacji z Krajowego Rejestru Karnego.



e 0 o p

10.

11.

Celem dokonania weryfikacji kandydata/kandydatki w ww. rejestrach Dyrektor szkoty
pozyskuje od kandydata/kandydatki jego/jej dane osobowe w postaci:

imie i nazwisko,

data i miejsce urodzenia,

numer PESEL,

nazwisko rodowe,

imi¢ ojca i matki.

Dyrektor placéwki przed nawigzaniem stosunku pracy z kandydatem/kandydatka na
stanowisku pedagogicznym badZz z kandydatem/kandydatkg na stanowisku, ktére
dopuszcza kontakt z dzieckiem uzyskuje od kandydata/kandydatki pisemne
oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnoéci prawnych i korzystania
zpraw publicznych oraz ze nie toczy sig przeciwko kandydatowi/kandydatce
postepowanie karmne w sprawie o umys$lne przestopstwo §cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscypliname, ktore stanowi zatacznik do umowy
bedacej podstawg zatrudnienia pracownika.

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowezas powinien przedlozyé
réwniez informacje z rejestru karnego pafstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej 2z kontaktami
z matoletnimi, badz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie
przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celow.

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o pafistwie/pafistwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej (zalgcznik nr 2).

Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma byé przediozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie
wraz z o§wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego
innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreSlonych zawodéw albo dziatalnosci,

zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem



12.

g p
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d.

c.

porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg
innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi,

Pod oswiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnoSci karnej sklada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosei karnej za
ztozenie falszywego o$wiadczenia. Os§wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o

odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

. Personel placowki przed przystapieniem do pracy zapoznaje sie z:

Statutem placéwki,

Regulaminem pracy,

Polityks Ochrony Danych Osobowych,
Dokumentami BHP I PPOZ,

Standardami Ochrony Maloletnich z zalacznikami.

Personel placowki potwierdza zapoznanie sie z ww. dokumentami i deklaruje zobowigzanie

do ich przestrzegania skladajgc oswiadczenie w formie pisemnej. Ww. oswiadczenie

przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzér oswiadczenia stanowi

Zatgcznik nr 3.



Zatgcznik nr 2

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym o$wiadczam, ze w okresic ostatnich 20 lat
zamieszkiwalem/-am / nie zamieszkiwalem/-am* w nastepujacych panstwach, innych niz

Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego o$wiadczenia.
* nie potrzebne skredlic
** do o$wiadczenia nalezy zalaczy¢ informacje z rejestréw karnych Rzeczypospolitej Polskiej i wymienionych

panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] ub wolontariackiej zwiagzanej z kontaktami z dzieémi.

Krakow, dnia.......ccoc. s
(czytelny podpis pracownika)
OSWIADCZENIE
JO e , or PESEL/nr dokumentu stwierdzajacego tozsamosé
........................................... niniejszym os$wiadczam, ze prawo panstwa obywatelstwa/

prawo panstwa lub panstw, w kiérych zamieszkiwalam/em w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, nie przewiduje sporzadzenia informacji z

rejestru karnego panstwa lub w danym panstwie nie prowadzi sie_rejestru karnego nie
przewiduje sporzadzenia informacji/ informacji do celéw dzialalnodci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi.

Jestem swiadoma/y odpowiedzialnosei karnej za #lozenie falszywego o$wiadczenia.

Krakow, diia............ e
(czytelny podpis pracownika)



Zatgcznik nr 3 :

Oswiadczenie

miejscowos¢, data

niniejszym o$wiadczam, Ze zapoznatem/zapoznalam sig z:
a. Statutem Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami Ze
Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkola",

b. Regulaminem pracy,

C. Polityka Ochrony Danych Osobowych,

d. Dokumentami BHP I PPOZ,

e. Standardami Ochrony Matoletnich w Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej dla
Dzieci z Zaburzeniami Ze Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkota" z zatacznikami.

Zobowiazuje si¢ do przestrzegania zapisow ww. dokumentow,

podpis



Zalqcznik nr 4

Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelefn a maloletnimi

I Postanowienia ogélne

Celem ‘wszelkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest dobro
i bezpieczeristwo maloletnich.

- Personel odnosi si¢ do maloletnich z nalezytym szacunkiem, majac na uwadze ich
godnos¢ oraz indywidualne potrzeby. Personel placéwki nie réznicuje matoletnich ze
wzgledu na wiek, rase, kolor skéry, pochodzenie etniczne, pleé, niepelnosprawnosé,
Jezyk, religie, poglady polityczne, status majagtkowy, orientacj¢ seksualng, poziom
umiejetnosci.

. Personel oferuje pomoc dzieciom w pokonywaniu trudnosci, przy czym wsparcie
uwzglednia poziom umiejetnosci ucznia i dostosowane jest do poziomu funkcjonowania
i specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

. Personel dba o to, aby nie narazad ucznia na sytuacje upokarzajace lub zawstydzajace.
. Personel nie rozmawia o sytuacji dziecka w obecnogci nieupowaznionych 0s6b —w tym
0 jego sytuacji rodzinnej i zdrowofnej.

. Personel nie poréwnuje dziecka do innych — szezegdlnie w deprecjonujgcy sposdb.

. Personel powaznie traktuje potrzeby v?sparcia, ktére zglasza uczes.

Stosowanie przemocy wobec matoletnich w jakiejkolwiek formie jest niedopuszczalne,
dotyczy to rowniez xirykorzystywania wobec dziecka relacji wladzy lub przewagi
fizycznej.

Stosowanie zasad bezpiecznych relacji personelu z maloletnimi jest obligatoryjne dla

wszystkich pracownikéw bez wzgledu na forme ich zatrudnienia.

10. Personel potwierdza zapoznanie sig z niniejszymi zasadami w formie oswiadczenia



II Zasady komunikacji z uczniami

. Personel komunikuje si¢ z uczniami w spos6éb wyrazajacy szacunck, wykazujac
zrozumienie i empatie wobec uczué i potrzeb ucznioéw.

. Komunikacja z uczniami powinna by¢ jasna, zrozumiata i dostosowana do wieku,
poziomu funkcjonalnia kazdego ucznia oraz sytuacji.

. Personel aktywnie stucha dzieci, dajac im przestrzen do wyrazania swoich mysli, uczué
i opinii. Wyraza troske i deklaruje wysluchanie i pomoc uczniowi, podkreslajac
bezpieczenstwo ucznia.

. Personel dostosowuje komunikacje do indywidualnych potrzeb i metod
porozumiewania si¢ kazdego ucznia.

. W komunikacji z dzie¢mi personel unika stosowania wszelkich form przemocy stowne;j
czy fizycznej wobec uczniéw.

. W komunikacji z uczniem personel ma na uwadze budowanie pozytywnych relacji
poprzez wyrazanie zrozumienia, nicbagatelizowanie probleméw i wspieranie rozwoju
emocjonalnego uczniow.

. W sytuacjach konfliktowych personel zachgca do otwartej rozmowy, pomagajac
dzieciom zrozumie¢ i rozwigzaé problemy.

. Wszelkie przejawy agresji slownej sg niedopuszczalne. Personel posluguje sie
poprawng polszezyzng, dostosowang do wieku i mozliwosel ucznia. Zabronione jest

uzywanie wulgaryzmow, niestosowanych gestow czy zartéw.



IIT Zasady interakceji z dzieckiem

. Personel respektuje granice ucznia, nie naruszajac ich i szanujac prywatnos¢ kazdego

matoletniego. Personel nie otacza wcznidéw prywatng opieks, ktdrej uczniowic nie
potrzebujg.
Personel nie stosuje agresji wobec uczniéw oraz unika wszelkich dzialaf, ktére mogs

sprawi¢ dyskomfort matoletniemu.

3. Personel unika faworyzowania dzieci. 5

10.

11.

12.

Stosowanie dyscypliny wobec ucznidéw nie moze naruszac jego godnosei i nietykalnosei
osobistej.
Personel zauwaza i w adekwatny sposéb nagradza pozytywne zachowania dziecka.

Wszelkie dzialania, ktore wymagaja fizycznego kontaktu, sg wykonywane

z poszanowaniem godnodci 1 uczué ucznia, promujgc pozytywne doswiadczenia

1 bezpieczne relacje.

Personelowi nie jest dozwolone nawigzywanie z uczniem relacji romantycznych ani
seksualnych, ani sktadanie mu propozycji o nicodpowiednim charakterze.

Personel dba o to, by kontakt fizyczny z dzieckiem nie byt nieprzyzwoity czy
niestosowny.

Nieakceptowalne jest formulowanie przez personel komentarzy zartéw, gestow

o charakterze seksualnym oraz udostgpnianie maloletnim tresci erotycznych

1 pormograficznych, niezaleznie od ich formy.

W przypadku wykonywania czynnosci wpierajagcych ucznia w czynno$ciach
pielegnacyjnych i higienicznych personel unika zbednego kontaktu fizycznego,
ograniczajgc go jedynie do njezbe;dnych czynnosci. W szczegdlnosci dotyczy to
czynnosci takich jak ubieranie, karmienie, mycie, przewijanie oraz korzystanie z toalety;
Personel otrzymuje odpowiednie przeszkolenie w zakresie podejmowania czynnosci
pielegnacyjnych oraz higienicznych.

Personel nie przyjmuje prezentow od dziecka ani jego opickunow. Dopuszczalne jest
otrzymywanie okazjonalnych niewielkich upominkéw zwiazanych z uroczystdts’:ciami
w placowce.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych.



IV Zasady kontaktu z dzieckiem poza placéwka

. Kontakty personelu z uezniami co do zasady ograniczajg si¢ do godzin pracy i dotycza
aspektow zwiazanych z edukacjg lub wychowaniem. '

. Pracownicy nie spotykaja si¢ z dzieémi poza godzinami pracy, z erthkiem wezesniej
zaplanowanych, organizowanych przez placdwke wyjsé/spotkan. Personel jest
zobowigzany poinformowal opiekunéw ucznia o planowaﬂym wydarzeniu,
a opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode na takie spotkanie.

. Personel nie utrzymuje kontaktu z dzie¢mi za posrednictwem prywatnych srodkéw
komunikacji, takich jak telefon, e-mail czy media spolecznosciowe. Celem
konieczno$ci komunikacji z dzieémi i ich opiekunami poza standardowymi ='sigodzina:mi
pracy, dozwolone jest korzystanie z stuzbowych kanaléw komunikacji, takich jak
stuzbowy e-mail czy telefon.

. Personel nie utrzymuje kontaktéw z uczniami poprzez portale internetowe ani
komunikatory internetowe, w szczegdlnosci nie przyjmuje ani nie wysyla zaproszeni

do grona znajomych w mediach spolecznosciowych.



Zatgcznik nr 5
Zasady bezpiecenych relacji migdzy uczniami

. Personel dba o to, by uczniowic wzajemnic si¢ szanowali i akceptowali réznice
kulturowe, spoteczne, indywidualne W tym réznego rodzaju niepetnosprawnosci
promujac atmosfere otwartosci i tolerancji.

. Personel uczy dzieci szanowaé granice osobiste innych.

. Uczniowie uczy si¢, jak komunikowaé sie w bezpieczny sposéb, uzywajgc stéw i metod
komunikacji wyrazajace swoje uczucia i potrzeby.

. Personel dba o to, by uczniowie zachowywaly wysoka kulture osobistg poprzez unikanie
wulgaryzmow, przedrzezniania, a takze uzywanie zwrotdw grzecznosciowych.

. Wysmiewanie i ponizanie w relacji uczen-uczen jest nicakceptowalne.

. Wszelkie formy agresji w relacji uczen-uczen sg niedozwolone. PerS(;nel reaguje na
przejawy agresji mi¢dzy dzieémi.

. Personel szkoly regularnie monitoruje zachowania uczniéw, aby zapewni¢ bezpieczne
i pozytywne relacje, a takze w razie potrzeby interweniowaé i zapewnia¢ odpowiednie

srodowisko do rozwoju.



maloletniego

Zatgcznik nr 6

Protokol interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia

Data i miejsce zgloszenia

Imig i nazwisko osoby
sporzadzajacej protokdét

Imig i nazwisko osoby
zglaszajacej

Imig i nazwisko maloletniego

Data wystapienia podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia
maloletniego

Osoba podejrzana o
krzywdzenie maloletniego

Krdétki opis sytuacji
krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenia maloletniego

Krétki opis podjetych dziataf




Data spotkania z opiekunami

o matoletniego
Organy lub/i instytucje
10 powiadomione o podejrzeniu
) lazywdzenia dziecka/o
krzywdzeniu dziecka
Krétki opis wsparcia
udzielonego matoletniemu i
11. formy zaproponowanej
pomocy:
12 Plan pomocy dziecku:
13. Zalgezniki do protokotu

podpis/y osoby/oséb sporzgdzajgeych protokdt



Zalgeznik nr 7
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNEJ SZKOLY

PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ DLA DZIECI Z ZABURZENIAMI ZE SPEKTRUM

AUTYZMU "PRZYSTANEK SZKOEA" - MONITORING I WERYFIKACJA

Zaznacz X we wiasciwym kwadracie:

Czy zapoznal(a) si¢ Pan/Pani z tresciag dokumentu Standardy ochrony maloletnich w
Niepublicznej Szkoly Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami Ze Spektrum
Autyzmu "Przystanek Szkota"?

OTak O Nie
Czy zna Pan/Pani Standardy ochrony maloletnich funkcjonujace w placéwee?

OTak 0O Nie

Czy zna Pan/Pani i potrafi rozpoznaé przejawy krzywdzenia maloletnich?
OTak O Nie

Czy wie Pan/Pani jak reagowac na przejawy kezywdzenia matoletnich?
OTak 0 Nie

Czy byl(a) Pan/Pani swiadkiem lub mial(a) informacje dotyczace podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia maloletnich w placowce?
OTak O Nie

Czy stosowal Pan/Pani Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?
OTak O Nie [Nie dotyczy*
W przypadku odpowiedzi twierdzacej, prosze opisaé, jakie kroki podjal/podjeta Pan/Pani?

...............................................................................................................



8.

10.

11.

W przypadku odpowiedzi przeczacej, prosze wskazaé dlaczego nie zastosowal{a) Pan/Pani
procedur przewidzianych w Standardach ochrony matoletnich?

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

W przypadku stosowania Standardow ochrony maloletnich - czy procedury tam opisane byly
skuteczne?
(Tak O DNie

Wskaz, jakie obszary powinny w Pana/Pani ocenie powinny zostaé uwzglednione

w Standardach ochrony matoletnich:

Czy ma Pan/Pani uwagi/sugestie dotyczace Standardéw ochrony matoletnich funkcjonujacych
w placowcee. Jezeli tak — to jakie?

*w sytuacji, gdy nie doszto do krzywdzenia dziecka lub podejrzenia krzywdzenia dziecka



